
Die ESG-Grundsätze von Omnicell bilden den strategischen Rahmen 
für unser Programm. Innovationen sind dabei für uns in jeder 
Hinsicht Taktgeber bei unseren fortlaufenden Bemühungen, das 
Medikamentenmanagement grundlegend zu verändern und ein 
nachhaltiges Gesundheitssystem zu schaffen, bei dem der Mensch 
im Mittelpunkt steht. Weltweite Standards wie jene der Global 
Reporting Initiative (GRI) und des Sustainability Accounting Standards 
Board (SASB) sowie die Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDG) der 
Vereinten Nationen bilden die Grundlage für unsere Berichterstattung. 

Die Wesentlichkeit ist fester Bestandteil unserer Strategie, 
da wir die Auswirkungen von ESG-bezogenen Themen auf 
unseren Unternehmenswert sowie unsere Auswirkungen auf 
Gesellschaft und Umwelt besser verstehen und bewerten wollen. 
Um dies zu unterstreichen, haben wir 2024 die erste doppelte 
Wesentlichkeitsanalyse durchgeführt. Ziel dieser Maßnahme ist es, 
unsere ESG-Strategie stärker an weltweit aufkommenden Best 
Practices, den zunehmenden Erwartungen unserer Stakeholder sowie 
weltweiten regulatorischen Entwicklungen auszurichten. Dazu werden 
die potenziellen Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt sowie die 
finanziellen Auswirkungen von nachhaltigkeitsbezogenen Risiken und 
Chancen auf unsere Geschäftstätigkeit identifiziert. Nachfolgend haben 
wir einige der wichtigsten ESG-Meilensteine 2024 zusammengefasst.
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Umwelt 

	y Wir haben 2024 unseren ökologischen Fußabdruck 
und unseren Energieverbrauch verringert: Die Scope-
1-Emissionen wurden um 15 %, die standortbasierten 
Scope-2-Emissionen um 5 %  
und der Energieverbrauch um 6 % gesenkt.

	y Eine neue Klimarisikobewertung wurde angestoßen, 
die voraussichtlich 2025 abgeschlossen wird. Sie 
beinhaltet eine Überprüfung unserer früheren 
Klimarisikobewertungen, um potenzielle Lücken zu 
ermitteln und nächste Schritte als Reaktion auf das 
sich verändernde Regulierungsumfeld zu empfehlen. 

	y Wir haben unsere Maßnahmen zur Wiederverwendung 
von Verpackungs- und Versandmaterialien sowie 
zur Reduzierung von Verpackungsabfällen weiter 
verstärkt. Unter anderem wurde durch eine Initiative 
zur Reduzierung der Schaumstoffdicke bei unseren 
XT Cabinets der Schaumstoff bei unseren eintürigen 
Schränken um 30 % und bei den zwei- und dreitürigen 
Modellen um 40 % verringert.

	y Die Zertifizierung nach der internationalen Norm ISO 
14001:2015 konnten wir an fünf Standorten weltweit 
aufrechterhalten. Außerdem wurde der Standort in 
Fort Worth, Texas zertifiziert.

Unternehmensführung

	y Der Startschuss für XT Amplify ist gefallen. Ziel 
des mehrjährigen Innovationsprogramms ist es, die 
Langlebigkeit und den Wert von Omnicells XT Automated 
Dispensing Cabinets (ADC)  zu unterstützen, und somit die 
Apotheken- und Pflegeabläufe von Kunden effizienter zu 
gestalten sowie Medikationsfehler und Abfall zu reduzieren.

	y Wir haben die Branchenbeziehungen durch Bildungsinitiativen 
und Events wie Illuminate, das Midyear Clinical Meeting 
der American Society of Health-System Pharmacists und 
die Special Interest Groups der European Association of 
Hospital Pharmacists gestärkt.

	y Die einjährige Zertifizierung für unsere 
Medikamentenmanagementsysteme und den Fernsupport 
für Kunden (vSuite) nach dem Common Security Framework 
der Health Information Trust Alliance (HITRUST i1) wurde 
erneuert, gleichzeitig erhielten wir die HITRUST-i1-
Zertifizierung für die EnlivenHealth 360 Platform.

	y Wir haben die Sorgfaltsprüfungen für Lieferanten durch 
Umfragen, Straffung des Lieferanten-Onboarding-Prozesses 
anhand der Checkliste für Qualitätsprüfungen und 
Veröffentlichung des Verhaltenskodex für Lieferanten optimiert. 

	y Wir haben die Cyber-Essentials-Zertifizierung erlangt und die  
Selbstbewertung mit dem Data Security Protection Toolkit 
durchgeführt. Sie ist erforderlich, um auch in Zukunft die 
Konformität mit der Digital- und Krankenhausstrategie des  
National Health Service im Vereinigten Königreich sicherzustellen.

Soziales

	y Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen bei uns im 
Mittelpunkt. Um das zu bekräftigen, wurde die neue 
strategische Säule „Unleash the Power of Our People“ 
eingeführt. Ferner haben wir Initiativen zur Förderung 
einer Leistungskultur vorangebracht. 

	y Um die Entwicklung von Führungskräften zu fördern, 
wurden neue Programme aufgelegt, wie etwa das Lead 
Program, Leader as Coach und das Development Circles 
Program. 

	y Wir haben innovative Lösungen für die pharmazeutische 
Betreuung an Mercy Ships gespendet, um die 
Gesundheitsinfrastruktur weltweit zu stärken. 
Gleichzeitig haben wir die Mitarbeiter für zahlreiche 
Gesundheitsthemen, wie etwa Nierengesundheit, 
Herzgesundheit, Brustkrebs, häusliche Gewalt etc. 
sensibilisiert und uns ihre Unterstützung gesichert. 

Meilensteine 2024



3	 |  Zusammenfassung: ESG-Bericht 2024 Omnicell, Inc.

1	 Omnicell hat die grundlegende Bewertung der Scope-3-Emissionen nicht wie ursprünglich geplant 2024 abgeschlossen, macht allerdings aktiv Fortschritte in diese Richtung. 
2	 Omnicell hat das Ziel der Mitarbeiterbindung von 85 % aufgrund von organisatorischen Umstrukturierungen 2024 verfehlt, unter anderem weil die Produktlinie Medimat Robotic Dispensing System eingestellt wurde. 

Stand: 31. Dezember 2024  

Strategische Ziele und Zwischenziele
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Umwelt
Innovationen für Effizienz

Priorisierung von Operational Excellence 
und Umweltverantwortung in allen unseren 
Geschäftsbereichen und der Wertschöpfungskette, um 
einen Beitrag zu den weltweiten Bemühungen um eine 
Verringerung der Treibhausgasemissionen zu leisten

Durchführung einer Scope-1- und Scope-2-
Klimarisikobewertung bis Ende 2022

Aktiver Beitrag zur Umsetzung des 1,5°-Ziels bis 2030 Abschluss der grundlegenden Bewertung der Scope-
3-Emissionen bis 2024¹

Festlegung der Scope-3-Reduktionsziele bis 2026

Soziales
Jede Stimme zählt

Schaffung einer von Inklusivität, Engagement und 
Wohlbefinden geprägten Kultur

Schaffung von Möglichkeiten zur aktiven Einbindung 
und Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
durch Ausschüsse, Employee Resource Groups und 
Employee Activity Committees bis 2025

Weiterentwicklung von Omnicell zum Arbeitgeber der 
Wahl für Top-Talente

Erzielung einer Mitarbeiterbindungsrate von 
mindestens 85 % pro Jahr2

Unternehmensführung
Richtig handeln

Beständiger Schutz der Daten unserer Mitarbeiter 
und Stakeholder bei gleichzeitiger Steigerung der 
Investitionen in Netzwerkstabilität und Zero Trust

Halten der Fehlerquote der Mitarbeiter bei Phishing-
Angriffstests bei höchstens 10 % pro Jahr

Konzeption unserer Produkte auf eine Weise, dass der 
ökologische Fußabdruck minimiert und gleichzeitig die 
Patientenergebnisse maximiert werden

Entwicklung von Plänen zur Minimierung des 
ökologischen Fußabdrucks für 100 % der neuen 
Produkte bis 2023

  Erreicht      In Bearbeitung     Bisher kein Fortschritt        Nicht erreicht
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Sofern dieser Bericht Aussagen enthält, die nicht auf historischen Fakten basieren, handelt es sich um „zukunftsgerichtete Aussagen“ im Sinne des Private Securities Litigation Reform Act von 1995. Unbeschadet dessen sind 
diese zukunftsgerichteten Aussagen erkennbar an Formulierungen wie „erwarten“, „beabsichtigen“, „können“, „werden“, „würden“, „könnten“, „planen“, „potenziell“, „antizipieren“, „glauben“, „Prognose“, „Vorgabe“, „Ausblick“, „Ziele“, 
„Zwischenziel“, „einschätzen“, „anstreben“, „vorhersagen“, „prognostizieren“ und ähnlichen Begriffen. Zukunftsgerichtete Aussagen sind vom Eintreten zahlreicher Ereignisse abhängig, die außerhalb der Kontrolle von Omnicell liegen. Zu 
diesen Aussagen gehören unter anderem solche über die Strategie, Pläne, Ziele, Zwischenziele und Chancen, Erwartungen zu unseren Produkten und Dienstleistungen und über die Entwicklung neuer oder Verbesserung bestehender 
Produkte und Lösungen sowie die verbundenen Ziele und erwarteten Vorteile sowie unser Versprechen und die Absichten von Omnicell, einschließlich Aussagen zu unseren ESG-Initiativen. Die tatsächlichen Ergebnisse und anderen 
Ereignisse können sich aufgrund von zahlreichen Faktoren mit erheblichen bekannten und unbekannten Risiken und Unsicherheiten deutlich von denen unterscheiden, die in zukunftsgerichteten Aussagen zugrunde gelegt werden. Zu 
diesen Risiken und Unsicherheiten zählen unter anderem (i) Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel, gesetzlichen, regulatorischen oder marktbezogenen Maßnahmen zur Eindämmung des Klimawandels und entsprechender 
Fokussierung verschiedener Stakeholder auf ESG-Themen, (ii) Risiken in Verbindung mit Omnicells Investitionen in neue Geschäftsstrategien oder Initiativen, (iii) Fähigkeit von Omnicell, Wachstumschancen zu nutzen und neue 
Lösungen zu entwickeln und zu vermarkten und vorhandene Lösungen zu verbessern, (iv) Störungen der IT-Systeme von Omnicell und Verstöße gegen die Datensicherheit oder Cyberangriffe auf seine Systeme oder Lösungen, 
einschließlich des zuvor veröffentlichten Ransomware-Angriffs und jegliche nachteilige rechtliche, reputationsbezogene und finanzielle Auswirkungen, die daraus resultieren, und/oder zusätzliche Cybersicherheitsvorfälle sowie die 
Wirksamkeit von Geschäftskontinuitätsplänen bei künftigen Cybersicherheitsvorfällen, (v) Risiken im Zusammenhang mit der Integration von Technologien aus dem Bereich künstliche Intelligenz in unsere Produkte, Dienstleistungen 
und Prozesse oder die Angebote unserer Lieferanten, (vi) Risiken, die sich aus staatlichen Vorschriften, Gesetzesänderungen, Gesetzen zur Verhinderung von Betrug und verdeckten Provisionen, Produkthaftungsansprüchen, 
dem Ausgang von Gerichtsverfahren sowie sonstigen rechtlichen Verpflichtungen im Zusammenhang mit Gesundheit, Datenschutz, Datensicherheit und Informationssicherheit ergeben, sowie die Kosten für die Einhaltung 
dieser Verpflichtungen und die potenzielle Haftung im Falle unserer tatsächlichen oder vermeintlichen Nichteinhaltung dieser Verpflichtungen, einschließlich möglicher staatlicher Untersuchungen und Vollstreckungsmaßnahmen, 
Rechtsstreitigkeiten, Geldbußen und Strafen, Verpflichtungen zur Freistellung von Dritten oder sonstiger Haftungen sowie negativer öffentlicher Aufmerksamkeit in diesem Zusammenhang, (vii) Änderungen am 340B-Programm, 
(viii) Risiken im Zusammenhang mit der Geschäftstätigkeit in Auslandsmärkten, (ix) Fähigkeit von Omnicell, qualifizierte und motivierte Mitarbeiter zu gewinnen und zu binden, (x) Risiken im Zusammenhang mit der Verfügbarkeit 
und den Quellen von Rohstoffen und Komponenten oder Preisschwankungen, Engpässen oder Lieferunterbrechungen, (xi) Omnicells Abhängigkeit von einer begrenzten Lieferantenzahl bei bestimmten Komponenten, Geräten und 
Rohstoffen sowie von Drittanbietern gelieferten Technologien und (xii) sonstige Risiken und Unsicherheiten, die ausführlich im Abschnitt „Risk Factors“ (Risikofaktoren) in Omnicells aktuellem Jahresbericht beschrieben sind, der bei 
der US-Börsenaufsichtsbehörde (United States Securities and Exchange Commission („SEC“)) eingereicht wurde und unter www.sec.gov zur Verfügung steht (auch „Form 10-K“ genannt). Zukunftsgerichtete Aussagen sollten im Licht 
dieser Risiken und Unsicherheiten gesehen werden. Anlegern und anderen Personen wird empfohlen, nicht übermäßig auf zukunftsgerichtete Aussagen zu vertrauen. Alle in diesem Bericht enthaltenen zukunftsgerichteten Aussagen 
gelten erst ab dem Datum dieses Berichts. Omnicell übernimmt keine Verpflichtung, solche Aussagen aufgrund von veränderten Umständen, neuen Informationen, künftigen Ereignissen oder Anderem öffentlich zu aktualisieren 
oder die Gründe zu aktualisieren, aus denen die tatsächlichen Ergebnisse wesentlich von denen abweichen könnten, die in zukunftsgerichteten Aussagen ausdrücklich oder stillschweigend enthalten sind, sofern dies nicht gesetzlich 
vorgeschrieben ist.

Dies ist die deutsche Übersetzung der englischen Originalfassung des Berichts. Bei Unstimmigkeiten ist die englische Originalfassung maßgebend.

Den vollständigen ESG-Bericht 2024 finden Sie auf Omnicell.com/Report-2024

https://www.omnicell.com/environmental-social-governance/

